REPUBLICA MOLDOVA a i PECITYBJIMKA MOJIJJTOBA
RAIONUL OCNITA m OKHUILIKUH PAMOH
S.NASLAVCEA . , C. HACJIABUYA

PRIMARIA [TIPUMDPUS

DISPOZITIA nr.25
din 12 septembrie 2025

Cu privire la angajarea si stabilirea
cuantumului salariului de baza.

In conformitate cu art. 29, alin.(1) lit. b), ¢), art.32, alin. (1) al Legii nr.436 XVI
din 28.12.2006 privind administratia publica locala , in temeiul art.25 din Legea nr.
270 din 23.11.2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar cu
modificarile ulterioare, art.10 p.2(b) al Legii nr.310 din 26.12.2024 bugetului de
stat pentru anul 2025

DISPUN:
1. Se angajeaza d-na Jerebelovscaia Liudmila in calitate ingrijitoare incaperi de
productie si de serviciu (0.5 unit.) si curiera al primariei incepind cu data 12
septembrie 2025, la locul principal de munca pe o perioada de 6 luni.
2. Dnei L.Jerebelovscaia ingrijitoare incaperi de productie , 1 se atribue, incepind
cu data de 12 septembrie 2025, treapta de salarizare — VI( vechimea de munca
peste 20 de ani ), Codul functiei H 6185, clasa de salarizare-7, coeficientul de
salarizare-1,13.
Cauntumul salariului de baza satabilit (0,5 unit) -1420 de lei.
Spor lunar in valoare fixa-1300:2=650 lei.
Plata compensatorie 680 lei
3. Dnei L.Jerebelovscaia, curierd al primadriei, i se atribue, incepind cu data de 12
septembrie 2025, treapta de salarizare — VI( vechimea de munca peste 20 de ani),
Codul functiei H 6180, clasa de salarizare-15, coeficientul de salarizare-1,34.
Cauntumul salariului de baza satabilit (0,5 unit) -1680 de lei.
Spor lunar in valoare fixa-1300:2=650 lei.
Plata compensatorie 420 lei
4.Contabilitatea va calcula si va achita titularului functiei salariul lunar, tinind
cont de prevedere pct.2;3 din prezenta dispozitie si de alte drepturi salariale acordate
suplimentar la salariul de baza corespunzator.
5.Secretara va aduce la cunostinta cu contractul individual de muncé si prevederile
prezentei dispozitii la cunostinta titularului functiei, contra semnatura.

6pRESHASABTIIAI executigi dispozitici date mi-o asum.
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Nota Informativi:

Personal de specialitate, de deservire tehnica,
auxiliar si muncitoresc (H6)

| Codu! | Denumirea functiei | Clasade | Coeficientul
functiei salarizare de
salarizare
Muncitori necalificati '
H6180 | Curier 9 1,18
H6185 | Muncitor necalificat 1 1,00

D-na Jerebelovscaia Liudmila ingrijitoare incidperi de productie si de serviciu si curierd este

ahgajata pe 0,5 unitati de salariu.
Ingrijitoare inciperi de productie si de serviciu:

Treapta de salarizare- VI (D-na L.Jerebelovscaia are vechimea in munca peste 20 de ani ).
f) treapta VI — peste 20 de ani — se adauga 6 clase de salarizare succesive, suplimentar fata de

clasa de salarizare prevazutd pentru treapta 1.(1+6=7)

1.Clasa de salarizare 7

2.Coeficientul de salarizare pentru clasa 7 este de 1,13 .(Anexa 1)
3.Salariu de baza =1,13 x 2500=2825:2=1420 lei

4. Spor lunar in valoare fixa 1300:2=650 lei

5. Plata compensatorie 680 lei

6.Salariu de baza total ingrijitoare inciiperi de productie si de serviciu al primariei 0,5 un.-

1420+650 +680=2750 lei;
Curiera

Treapta de salarizare- VI (D-na L.Jerebelovscaia are vechimea in munci peste 20 de ani ).

f) treapta VI — peste 20 de ani — se adauga 6 clase de salarizare succesive, suplimentar fatd de clasa

de salarizare prevazutd pentru treapta 1.(9+6=15)

1.Clasa de salarizare 15

2.Coeficientul de salarizare pentru clasa 15 este de 1,34 .(Anexa 1)
3.Salariu de bazd =1,34 x 2500=3350:2=1680 lei

4. Spor lunar in valoare fixa 1300:2=650 lei

5. Plata compensatorie 420 lei

6. Salariu de baza total curieri al primériei 0,5 un.-
1680+650+420 =2756




