REPUBLICA MOLDOVA PECITYBJIMKA MOJIJZIOBA
RAIONUL OCNITA OKHMIIKMU PAMOH
S.NASLAVCEA \ C. HACJIABUA

PRIMARIA . [TPUMDPUS

DISPOZITIA nr.15
din 25 fohruarie 2024

Cu privire la atribuirea unei noi trepte de salarizarea si stabilirea
cuantumului salariului de baza

Avand in vedere fapiul cf angajatul a foel numit in functia de contabil casier ncepand cu
01.02.2016, in conformitate cu art. 29, alin.(1) lit. b), c), art.32, alin. (1) al Legii nr.436- XVI din
28.12.2006 privind administratia public locald , in temeiul art. 10 alin. (1) lit.a),b); alim.(2),
art.12 p.7,12',16 ; 21'; 25 din Legea nr. 270 din 23.11.2018 privind sistemul unitar de

salarizare in sectorul bugetar, , art. 10 alin.(1),11 al Legii nr.322 din 29.12.2025 bugetului de stat
pentru anul 2026

DISPUN:
1. Se atribuie doamnei . _, contabil casier, treapta a I'V-a de salarizare incepand
cu 01.02.2026 (treapta IV — de la 10 la 15 ani — se adauga 4 clase de salarizare succesive,
suplimentar fati de clasa de salarizare previzuti pentru treapta I)
2.Dna Antoniuc Svetlana, contabili-casiera primdriei 0,25 salariu, i se atribuie, incepind cu 1
februatie 2026, treapta de salarizare IV, Codul functiei-H6067; clasa de salarizare — 48,
coeficientul de salarizare — 2,67.
Valoarea de referinta-2400
Cuantumul salariului de bazi stability (0,25 unit.) — 1t lei
Spor pentru performar -
Spor lunar in valoare |
Premiul annual- panad ... .. .. din salariul de bazi pentru timpul efectiv lucrat, in conformitate cu
situatia la data de 30.11 a acestui an
3.Contabilitatea va calcula si va achita titularului functiei salariul lunar, tinind cont de prevedere
pet.1 din prezenta dispozitie i de alte drepturi salariale acordate suplimentar la salariul de baza
corespunzator.
4.Secretarul va adduce prevederile prezenta dispozitie la cunostinta titularului functiei, contra
semnatura.
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Nata Informativi:

Dna contabila casierd este ahgajatd pe 0,25 unitati de salariu, Treapta de salarizare —IV (Dna
specialist are vechimea in munca de 10 ani), nivelul de studi nu corespund cerintelor functiei.

b) treapta IV — de la 10 la 15 ani — se adaugi 4 clase de salarizare succesive, suplimentar fati de
clasa de salarizare previazutd pentru treapta I
1.Clasa de salarizare 49+4 (de la 10 ani) -5 clase (nivelul de studii nu corespund cerintelor
functiei))=48
2 Coeficientul de salarizare pentru clasa 48 este de 2,67.
3.Salariu de baza =

Personal de specialitate. de deservire tehnici,
auxiliar si muncitoresc (H6)

Codul Denumirea functiei Clasa de | Coeficientul
functiei salarizare de
‘ |5 _ . | salarizare |
L1 | 2 | 3 | 4 |
Functii de executie
| H6067 | Contabil-casier | 49 | 2,73 |
Arct. 10 — (1) Pentru calcularea, Tnce pand cu 1 danuarie 2026, a salariilar : ang: n ﬂnlnr din

sectorul bugetar, in confonmtate cu prevedenie Legii nr. 270/2018 privind s1stemul umtar de
salarizare in sectorul bugetar, se stabileste valoarea de referintd in marime de 2400 de lei.

Art. 11. — Se stabileste spor lunar in valoare fixd si in marime de 1300 de lei pentru
angaiatii din sectorul bugetar. cu exceptia Presedintelui Republicii Moldova. Presedintelui
Parlamentului, Prim-ministrului st deputatilor.



