RAIONUL OCNITA OKHMILIKUMA PAMOH
S.NASLAVCEA C. HACJIABYA

REPUBLICA MOLDOVA @ PECITYBJIMKA MOJIJJOBA
PRIMARIA v [TPUMDPUS]

DISPOZITIA nr.20
din 30 aprilie 2026

Cu privire la stabilirea
sporului pentru performanta lucrdtoarii primariei s.Naslavcea.

In temeiul art. 16 din Legea nr. 270/2018 . Privind sistemul unitar de salarizare
in sectorul bugetar”, precum i Regulamentului intern cu privire la modul de
stabilire a sporului pentru performanta personalului din unitatile bugetare, aprobat
Deciziei Consiliului local nr.09/01 din 21.12.20018 si in conformitate cu art. 29,
art.32, al Legii nr.436- XVI din 28.12.2006 “Privind administratia publica locald”

DISPUN:

1.A achita sporul pentru performanta pentru luna aprilie anul 2026 in suma totala
de 4126,00 le

2.Lista nominald, calificativul final si sporul pentru fiecare angajat se anexeaza.
3.Valoarea totald a mijloacelor financiare utilizate pentru achitarea sporului pentru
performanti de la inceputul anului constituie 15977,73lei, ceea ce reprezintd 10%
dinvaloarea mijloacelor banesti anuale alocate/planificate pentru acordarea
sporului pentru performanta.

4 Executarea prezentei dispozitii se pune in sarcina contabilului a primariei

L.Bechiri. |
_—

Fiodor MIRONOV

Primarul s.Naslav€ea, 7.



Anexd nr.l
la dispozitie nr.20 din 30/04/2026

Lista angajatiilor
primariei s.Naslavcea
cu privire la stabilirea sporului pentru performanta

Nume, prenume functa Calificativul | Sporul prntru | Cauntumul
final performanti | sporului
( % din
salariul lunar)
1. Secretara al Foarte bine | 10 e
Cons.local L
Perceptor fiscal Foarte bine | 10
In. cadastral Foarte bine | 10
Contabil casier | -- 10 ]
Arhivar - 10 ]
Lucrit.pentru -- 10
<71 afhenajarea ter.
o R M

F.Mironov

Anexd nr.2
la dispozitie nr.20 din 30/04/2026
Lista angajatiilor
Centrul Cultural si biblioteca publicd s.Naslavcea
cu privire la stabilirea sporului pentru performanta

Nume, prenume functa Calificativul | % Cauntumul
final sporului
1. Sef Centrul - 10 -
Cultural o
2. Bibliotecar ~ 10 ]
3. i Femeia de serviciu | -- 10 ]

F.Mironov




